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Coffee or tea, 1,2,3

- zabavna i interaktivna aktivnost koja pomaze ucenicima u opustanju, povezivanju i viezbanju
izrazavanja preferencija.

Cilj:

e Potaknuti komunikaciju medu ucenicima.
e Povedati njihovu udobnost u izrazavanju osobnih preferencija.
« Razviti osnovne jezicne vjestine, poput postavljanja pitanja i davanja odgovora.

Priprema: Pripremite popis parova suprotnih pojmova ili opcija (npr. ljeto — zima, psi —
macke, Citanje — filmovi...). Pobrinite se da su opcije prilagodene uzrastu i razini jezika
ucenika.

Provedba aktivnosti: UCenici rade u paru ili grupi. Nastavnik pita: ljeto ili zima? Nakon toga
broj do tri i u sljede¢em trenutku svaki ucenik treba reéi sto bi radije izabrao/la. Igramo 10
krugova, ucenici si daju bod svaki put kada su odabrali isti pojam.

Ova aktivnost je brza, jednostavna i moze se prilagoditi bilo kojoj dobnoj skupini i jezicnoj
razini. Takoder je odli¢na kao uvod u lekciju ili kao pauza tijekom rada.

Nas grb
Cilj:

e Razvijanje samosvijesti o vlastitim znanjima, interesima, strahovima i ciljevima.
o Prepoznati svoje snage i podrucje za razvoj.
o Poticati ucenike na razmisljanje o tome Sto Zele nauciti ili postici.

Priprema: Pripremiti predlozak grba podijeljen u kategorije (4-6 dijelova) (u ovom slucaju:
Sto vec znam, Sto me zanima, Sto nedostaje u najavljenoj aktivnosti, Sto me plasi) — ucenicima
podijelimo post-it papirice u razli¢itim bojama, svaka oznacava jednu kategoriju. Ucenici na
papirice piSu svoje odgovore na zadanu temu te ih lijepe u odredenu kategoriju na grbu.
Nakon zavrSetka sata/projekta, ucenici dolaze do grba i skidaju svoje papiri¢e ukoliko su
postigli to Sto su na njih napisali te zajedno komentiraju.

Ova publikacija izraZava iskljucivo stajaliste njenih autora i Komisija se ne moZe smatrati
odgovornom prilikom uporabe informacija koje se u njoj nalaze.
This publication [communication] reflects the views only of the author, and the Commission cannot
be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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Upoznavanje

Cilj:

o Poticati opustenu i ugodnu atmosferu medu ucenicima/sudionicima projekta.

e Upoznati druge osobe na osobnijoj razini, poticati medusobno razumijevanje i timsku
povezanost.

o Istaknuti vlastitu osobnost, interese i vrijednosti.

Priprema: Potrebno je unaprijed najaviti ucenicima/sudionicima projekta da donesu jedan
predmet koji ¢e pokazati njihovu osobnost, interese i vrijednosti. Na prvom satu/susretu svaka
osoba pokazuje svoj predmet te objasnjava njegovu vaznost. Nakon Sto osoba predstavi svoj
predmet, ostali sudionici mogu postavljati pitanja vezana za predmet ili osobu. To potice
interakciju i dublje razumijevanje medu sudionicima. Nadalje, sudionici se mogu podijeliti u
manje grupe na temelju zajednickih interesa ili vrijednosti koje su isplivale tijekom
predstavljanja. Na primjer, oni koji vole sport, umjetnost ili prirodu mogu zajedno razgovarati
0 svojim interesima.

Aktivnosti tijekom sata

Ova publikacija izraZava iskljucivo stajaliste njenih autora i Komisija se ne moZe smatrati
odgovornom prilikom uporabe informacija koje se u njoj nalaze.
This publication [communication] reflects the views only of the author, and the Commission cannot
be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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Johari prozor

Cilj:

o Pomodi pojedincima da bolje razumiju sebe kroz povratne informacije od drugih osoba.
« Identificirati podrucja u kojima se osobne percepcije i percepcije drugih preklapaju ili

razlikuju, Sto moze potaknuti suradnju i empatiju.

o Otvoriti prostor za refleksiju i promjene koje mogu dovesti do veée emocionalne
inteligencije, bolje timske dinamike i osobnog razvoja.

Priprema: Sudionici su rasporedeni u parovima (osobe se trebaju poznavati). Svaka osoba
odabire i zapisuje dogovoreni broj rijeCi s popisa pridjeva. U odgovarajuci prostor u Johari
prozoru svaka osoba zapisuje rijeci prema sljedecem rasporedu:

- OTVORENO PODRUCIE: rijeCi koje su obje osobe zapisale.

«  SKRIVENO PODRUCIE: rijeci koje je osoba izabrala za sebe.

«  SLIJEPO PODRUCIJE: samo rijeCi koje je druga osoba napisala.

- NEPOZNATO PODRUCIE: rijeCi koje nitko nije napisao, osoba treba izabrati nekoliko
rijeCi koje bi ju motivirale da razmisli o tome Sto bi potaklo njenu samosvijest.

sposoban
tolerantan
prilagodljiv

hrabar prijateljski

smiren
brizan

veseo idealisti¢an

pametan
samouvjeren

Poznato nama

§ Otvoreno
8 podrucje ili
5 arena

Il podrucje ili
§ fasada

2

energican
ekstrovertiran

domisljat

inteligentan
introvertiran
ljubazan
obrazovan
logican
pun ljubavi
Zreo
skroman
nervozan

Nepoznato nama

Slijepo
podrucje

Nepoznato

organiziran samouvjeren
strpljiv razuman
mocan vjerodostojan
ponosan spontan
tih simpatican
opusten napet
osjecajan topao
religiozan mudar
odgovoran duhovit

https://hrdays.net/en/radionica-putovanje-kroz-
mastu-orient-express-by-lego-serious-play/
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odgovornom prilikom uporabe informacija koje se u njoj nalaze.
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