OSNOVNA ŠKOLA VIŠNJEVAC
CRNI PUT 41
POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE
KANDIDATA
KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 2158-125/12-26-24
Višnjevac, 16. veljače 2026. 
   
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata natječaja objavljenog dana 27. siječnja 2026. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavod za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči  Osnovne škole Višnjevac, https://os-visnjevac.skole.hr/oglasi-za-posao/ za radno mjesto UČITELJ koji obavlja poslove učitelja tjelesne i zdravstvene kulture (M/Ž) na nepuno radno vrijeme (16 sati tjedno), neodređeno radno vrijeme – 1 (jedan) izvršitelj/ica objavljuje

                                                                        
POZIV NA RAZGOVOR
                             
Razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom

održat će dana 19. veljače 2026. godine s početkom u 8:30 sati
u Osnovnoj školi Višnjevac u prostoriji broj 6.


Nakon provedenog pisanog testiranja kandidata Povjerenstvo objavljuje  prema ostvarenom ukupnom broju bodova  sljedeću:


RANG LISTU

	R.br.
	Prezime i ime kandidata
	broj
bodova
	Zadovoljio/nije
zadovoljio

	1.
	Bujanić, Petra
	9/10
	zadovoljila

	2.
	Burazović, Karlo
	7/10
	zadovoljio

	3.
	Prokopec, Vedran
	6/10
	zadovoljio

	4.
	Sebešić Bekavac, Petra
	6/10
	zadovoljila

	5.
	Grbešić, Karla
	4/10
	nije zadovoljila

	6. 
	Hren, Luka
	4/10
	nije zadovoljio

	7.
	Čađavčan, Antonio
	3/10
	nije zadovoljio

	8.
	Šoš, Ana
	3/10
	nije zadovoljila

	9.
	Pušeljić, Ivo
	0/10
	nije zadovoljio



Na razgovor se pozivaju sljedeći kandidati:

	R.br.
	Prezime i ime kandidata
	Vrijeme razgovora

	1.
	Bujanić, Petra
	8:30

	2.
	Burazović, Karlo
	8:45

	3.
	Prokopec, Vedran
	9:00

	4.
	Sebešić Bekavac, Petra
	9:15



Ako kandidat ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak razgovora, ne smatra se kandidatom natječaja.
Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata.
    	Kandidati pristupaju razgovoru prema ostvarenom ukupnom broju bodova.   
    	Prilikom razgovora s kandidatom – intervjua, članovi Povjerenstva procjenjuju profesionalne ciljeve i interese, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta. 
Svaki član Povjerenstva vrednuje kandidata bodovima od 0 do 10 bodova.
  	 Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Poziv na razgovor objavljen je dana 16. veljače 2026. na mrežnoj stranici Osnovne škole Višnjevac, https://os-visnjevac.skole.hr/oglasi-za-posao/.
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